
PLT Declaration Statement 
We are an organized representation of Parent Leadership in the Road Map Project 
Region. We unite to pursue equitable change and sustainable partnership for family 
engagement, across our seven school districts. 

Equitable change for Parent Leadership includes: 

• Parent Leaders being respected as a valued member of collaboration, by being 
compensated for their time.

• Parent Leaders being involved in co-designing inclusive solutions from 
beginning to end.

• Acknowledgement of the diversity of opinions and backgrounds inherent in 
Parent Leader’s lived experience.

• All partners in a working group that requires or requests Parent Leadership , 
assume responsibility in designing, managing and follow up of said work.

• Sustainable agreement to accept the legitimacy and value of Parent Leaders.

Signed,

RMP Parent Leadership Team 

PLT Declaración 
Somos una representación organizada de Padres de Familia Líderes dentro del Plan 
de Acción (Road Map en inglés) para el Proyecto de la Región. Nos unimos para buscar 
un cambio equitativo y una colaboración sustentable en involucramiento familiar a lo 
largo de los siete distritos escolares. 

Los cambios equitativos para los Padres de Familia Líderes incluye: 

• Que los Padres de Familia sean respetados, valorados como miembros de 
colaboración, siendo compensados por su tiempo.

• Que los Padres de Familia Líderes estén involucrados de principio a fin en el co-
diseño de soluciones inclusivas.



• Que sean reconocidas la diversidad de opiniones y las experiencias inherentes 
que han vivido los Padres de Familia Líderes.

• Todos los colaboradores en grupos de trabajo que requieran o necesitan de 
Padres de

• Familia Líderes, asumen la responsabilidad de diseñar, dirigir y darle seguimiento 
a dicho trabajo.

• Acuerdo sustentable para aceptar la legitimidad y valorar a los Padres de Familia.

Firma, 

RMP Parent Leadership Team


